ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU
YAZ STAJI İLKE VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar


Amaç: 
MADDE 1 
Bu staj ilkelerinin amacı; Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini pekiştirmek, geliştirmek için staj sürecini planlamak, uygulamak, denetlemek ve değerlendirmek üzere yapılan staj çalışmaları ile ilgili usul ve esasları belirlemektir.
MADDE 2 
Bu ilkeler; Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu önlisans programı öğrencilerinin yapacakları zorunlu yaz stajı başvuru, uygulama, yürütme ve değerlendirme esaslarını kapsar.
Dayanak: 
MADDE 3 
Bu ilkeler; Ondokuz Mayıs Üniversitesi Senatosunun 06.07.2017 tarihli toplantısında kabul edilen “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön lisans/Lisans Öğretimi Staj Yönergesi” nin 5. Maddesine dayalı olarak hazırlanmıştır.
Tanımlar: 
MADDE 4 – 
(1) Bu ilkelerde geçen; 
a) Program: Zorunlu yaz staj uygulaması olan programı
b) Müdür: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Müdürünü 
c) Yüksekokul Kurulu: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Kurulunu, 
d) İşyeri: Yaz stajı yapılacak kurum 
e) Dönem İçi Uygulama/ Yaz Stajı Komisyonu: Stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonunu düzenleyen komisyon
f) Dönem İçi Uygulama/ Yaz Stajı Komisyonu Başkanı: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü tarafından görevlendirilen bir öğretim elemanını, 
g) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu, 
h) Üniversite: Ondokuzmayıs Üniversitesini ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Staj Yönetimi ve Uygulamaya İlişkin Hususlar
Stajların niteliği 
MADDE 5 
Stajlar, bölümün belirlediği staj ilkeleri çerçevesinde yapılır. Öğrenciler mezun olabilmek için söz konusu stajı başarı ile tamamlamak zorundadır.
Staj başvurusu 
MADDE 6
Zorunlu yaz stajı yapacak olan öğrenciler ilgili tarihlerde Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı Ulusal Staj Platformundan başvurularını yapacaklardır.
Staj Komisyonu  
MADDE 7
Dönem İçi Uygulama ve Yaz Stajı Komisyonu yaz stajı ile ilgili tüm süreçleri planlar, koordine eder. Komisyon üyeleri, program danışmanlarını zorunlu yaz stajı konusunda bilgilendirmek ve yönlendirmekten sorumludur.
Staj Komisyonunun Görevleri 
MADDE 8– 
(1) Staj Komisyonun görevleri şunlardır: 
a) Stajla ilgili ilke ve esasları belirlemek, 
b) Staj takvimini belirlemek ve planlamak,
c) Stajla ilgili başvuru sürecini yaz stajından sorumlu ilgili programın öğretim elemanı ile birlikte izlemek, 
d) Yaz stajından sorumlu ilgili programın öğretim elemanı tarafından yaz stajı ile ilgili bildirilen sorunları değerlendirmek
Yaz Stajı Süre ve Zamanı 
MADDE 9
(1) Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu öğrencilerinden, müfredatında zorunlu yaz stajı dersi olanlar 20 (yirmi) iş günü yaz stajı yapmak zorundadır. Resmî tatil günleri yapılan çalışmalar staj süresinden sayılmaz. Staj sırasında bir işgünü en az 8 (sekiz) saatlik çalışma gerektirir. İş günü ifadesi Pazartesi, Salı, Çarşamba, Perşembe ve Cuma günlerini (5 gün)  kapsar.  
(2) Yaz stajı yaz döneminde, 2. Yarıyılın sonunda yaz döneminde yapılır. Staj Komisyonunun o dönem için belirleyeceği staj takvimi çerçevesinde yapabilir. 
(3) Aynı tarihler içerisinde hem yaz döneminden ders alınıp hem de staj yapılamaz.
Yaz Stajı yapan Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları
MADDE 9
a. Öğrenciler, yaz stajına başlamadan önce gerekli evrakları temin etmek sorumlu öğretim elemanına/yetkiliye teslim etmek zorundadır. 
b. Öğrenciler staj süresince staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine ve Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine uymak zorundadırlar. 
c. Öğrencilerin staj yaptıkları kurumlara karşı kusurları nedeni ile verecekleri zararlardan üniversite sorumlu değildir.
d. Çeşitli nedenlerle yaz stajını eksik yapanlar, devamsız olanlar veya başarısız olarak değerlendirilenler yaz stajını yeniden yapmak durumundadır.
Yaz Stajı Belgeleri
MADDE 10 
1- Başvuru Formu 
2- İşyeri Staj Sözleşmesi 
3- İş sağlığı ve güvenliği belgesi veya listesi (İSG eğitim belgelerini olmayan öğrenciler; İSG eğitimi (en az 16 saat) veren kurum-kuruluşlardan İSG eğitimi almak zorundadır).
4- Staj yapılacak kurumun istediği tahlil ve tetkikler
5- İşe Giriş Belgesi
Not: Tüm evrakların staj yapılacak kurum/kuruluşa teslim edilmesi zorunludur.
Stajın denetlenmesi 
MADDE 11 
İlgili birimler stajın amacına ve kurallarına uygun yürütülmesi için gerekli denetimleri yapar. Denetlemelerde takip edilecek iş ve işlemler birim kurulu tarafından belirlenir.
Staja devam/mazeret 
MADDE 12  
(1) Öğrenci, belirlenen tarihte staja başlar. Staja devam zorunludur. Staj, çok özel koşullar dışında (kaza, sağlık sorunları, birinci derecede yakınlarının vefatı), kesintisiz olarak başlanıp bitirilmelidir. 
(2) Öğrenci, staj süresince zorunlu olmadıkça izin alamaz. Gerektiği hallerde izin süresi staj süresinin %10’unu aşamaz. Staj süresi içinde izinsiz, mazeretsiz üç gün üst üste veya %10’dan fazla devamsızlık yapan öğrencinin stajı başarısız olarak değerlendirilir ve stajına son verilerek, durum Yaz stajından sorumlu ilgili programın öğretim elemanı tarafından staj komisyonuna bildirilir. 
(3)Stajına devam edemeyecek öğrenci, 5 iş günü içerisinde staj komisyonuna yazılı bildirimde bulunur ve stajı iptal edilir.
(4)Stajına devam edemeyecek olan ve bu maddenin 2 ve 3 üncü bendinde belirtilen süreler içinde staj yapmayacağını yazılı olarak bildirmeyen öğrenciye, 5510 sayılı kanun gereği doğacak cezai yükümlülükler uygulanır. 
Stajın değerlendirilmesi
MADDE 13
(1) Stajını bitiren öğrenci staj süresince yapmış olduğu iş ve işlemleri ayrıntılı bir şekilde yazdığı Staj Defteri, Staj Değerlendirme Formu ile birlikte “Öğrenci Staj Değerlendirme Anketi”, “Staj/İşyeri Eğitimi Değerlendirme Anketi (Öğrenci ve İşveren)”den  oluşan belgelerini kapalı zarfta usulüne uygun doldurulmuş ve gerekli onayları yapılmış şekilde en geç 5 iş günü içerisinde sağlık hizmetleri meslek yüksekokulu müdürlüğüne şahsen veya posta yolu ile teslim etmek zorundadırlar. Bu şekilde gelen staj evrakları Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ilgili birimi tarafından kayıt altına alınır.
(2) Staj evraklarını zamanında teslim edemeyen öğrenciler, mazeretlerini (kaza, hastalık, birinci derece yakının vefatı, resmi görevlendirmeler vb.,) belgeleyen bir dilekçe ile birlikte evraklarını 5 iş günü içerisinde Yüksekokul  Müdürlüğüne gönderirler.  Süresi içerisinde staj evraklarını teslim etmeyen öğrenci, stajını yapmamış sayılır.
(3) Yaz stajından sorumlu ilgili programın öğretim elemanı, stajla ilgili tüm belgeleri dikkate alarak bir değerlendirme yapar ve değerlendirme raporunu komisyona sunar. Staj komisyonu tarafından “başarılı” veya “başarısız” olarak ilan edilir. Staj değerlendirmesi not ortalaması hesaplamalarında dikkate alınmaz. 
Önceki Stajların Tanınması
MADDE 14
(1) Yatay veya dikey geçişle gelen öğrencilerin staj muafiyetlerinde, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları, çift anadal/yandal yapan öğrencilerde ise Ondokuz Mayıs Üniversitesi Çift Anadal (İkinci Lisans) ve Yandal Programı Yönergesi hükümleri uygulanır. 

Bölüm staj komisyonu kararına itiraz 
MADDE 15 
(1) Staj komisyon kararına itirazlarda, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri geçerlidir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Diğer Hususlar
Yürürlük 
MADDE 16
(1) Bu İlke, Usul ve Esaslar Yüksekokul Kurulu Kararı ile kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 17
(1) Bu İlke, Usul ve Esaslar hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu yürütür.
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